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Elk gereedschap richt de aandacht op een ander aspect van een netwerkproces. 
Kijk om antwoorden te vinden voor een specifiek vraagstuk welk cluster van 
vragen is in dit geval het meest relevant lijkt. In geval van twijfel: probeer meer 
dan één spoor, en zie wat dat oplevert.  

Vragen voor een situatie in een netwerk: 
 

[1]  Welke situatie wil je onderzoeken? 
[2]  Op welke vraag zoek je een antwoord? 
[3] Welk cluster van vragen komt hiermee het beste overeen? 
[4] Gebruik het gereedschap dat hierbij hoort.  Welke analyse levert dit op en wat zijn dan 

opties voor actie? 
 

De netwerk analyse  let op  relaties 
 Wat is het initiatief? 

 Welke factoren zijn van belang? 

 Welke actoren wil je in beweging krijgen? 

 Wie zijn dragende partners? 

 Welke mensen kunnen deze partners met die actoren verbinden? 
 

De initiatieven spiraal  let op                inhoud 
 Hoe ver is het initiatief ontwikkeld? 

 Wat is de kernactiviteit in deze fase? 

 Welke actoren betrek je bij deze fase? 

 Hoe vermijd je de valkuilen die bij deze fase horen? 

 Wat moet er gebeuren om naar een volgende fase te komen? 
 

 
  

 

  

 
 

 

  

  

 

 

  
 

 

 

 

De coherentiecirkel  let op  interactie  

 Geeft de interactie in het netwerk energie? 

 Welk interactiepatroon vraagt om aandacht? 

 Waar hebben actoren op dit moment behoefte aan? 

 Welke interventie is hier het meest gepast? 
 

De co-creatie driehoek  let op  posities 

 Welke posities nemen betrokken actoren in? 

 Wat hebben actoren nodig om bij te dragen aan co-creatie? 

 Wie is in de positie om als vrije actor op te treden? 

 Wat is een effectieve volgende stap in het proces? 
 

 

   

 

De veranderdriehoek  let op  strategie 

 Wie zijn de drijvende krachten voor verandering? 

 Wie bewaken de structuur? 

 Wat is een effectieve volgorde voor het benaderen van actoren? 
 


